COMMUNE DE NEUGARTHEIM-ITTLENHEIM

Département
du Bas-Rhin

Extrait du proces-verbal des délibérations
du Conseil Municipal

Arrondissement de

Saverne
date convocation : 12/06/2020

e transmise le : 12/06/2020

Conseillers élus ; 15
Conseillers en fonction : 15
Conseillers présents : 14
Conseillers représentés : 1
Conseillers excusés :
Conseillers en retard : 1

Séance du : 17 juin 2020 a 20h
Sous la présidence de Mme DYEUL Aurélie, Maire

Membres présents :

WICKER Dominique, GRABOWSKI Barbara, PERRUZZA Raphaél, RUILLET Michel,

PALTOT Karine, KUBLER Olivier, MEHN Véronique, WENDLING Pascale, SAINT-PAUL Olivier,
ANTZ Sébastien (arrivé au point 3 & 20h20), SABOURAL Magali, MARTINELLE Caroline,

MARTINS Fatima

Membres représentés : VIX Alexandre par GRABOWSKI Barbara

Secrétaire de séance : WENDLING Pascale

1. Désignation d’un secrétaire de séance

Le conseil municipal désigne comme secrétaire de séance Mme WENDLING Pascale

2. Lecture et approbation du procés-verbal du dernier conseil

Le conseil municipal a 'unanimité des membres présents, adopte le procés-verbal du 28 mai 2020

3 Présentation des principes budgétaires par M Bardon Conseiller aux Décideurs
Locaux : Secteur KOCHERSBERG ACKERLAND et PAYS DE LA ZORN

Monsieur Pierre Bardon présente un powerpoint retragant les principes budgétaires pour le conseil
municipal.

4, Suite des travaux prévisionnels de I’école

Madame la Maire donne la parole a Raphaél PERRUZZA pour la présentation des travaux qu'il
faudrait entreprendre a I'école Felsch.

Des demandes complémentaires vont étre effectuées afin que le conseil municipal valide ou non la
totalité des travaux vus les montants présentés.




Cependant, Madame La Maire informe le conseil Municipal que des écoulements d'eau surviennent
autour des velux de ['école.

Au vu de cette information, le conseil municipal, DECIDE, & l'unanimité, de valider le devis de
I'entreprise Esprit Bois située a Kirchheim pour un montant de 1 560 € TTC et DONNE son accord et
tous pouvoirs a Madame la Maire pour effectuer les démarches necessaires.

5. Fixation des conditions de versement de la prime exceptionnelle a I'égard
des agents soumis a des sujétions exceptionnelles pour assurer la
continuité des services publics dans le cadre de I'état d’urgence sanitaire
déclaré pour faire face a I’épidémie de covid-19.

Fixation des conditions de versement de la prime exceptionnelle a I'égard des agents
soumis a des sujétions exceptionnelles pour assurer la continuité des services
publics dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire déclaré pour faire face a I’épidémie
de covid-19.

Madame la Maire rappelle que :

Le Gouvernement a prévu le versement d'une prime exceptionnelle aux agents qui ont été soumis a
un surcroit significatif de travail, que ce soit en présentiel ou en télétravail, pendant la crise
sanitaire.

Les conditions du versement de cette prime sont régies par :

- Le décret n°2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d’'une prime exceptionnelle a
certains agents civils et militaires de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique
territoriale soumis a des sujétions exceptionnelles pour assurer la continuité des services
publics dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire déclare pour faire face a I'épidémie de
covid-19.

Le versement de cette prime est possible pour :
- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires ;
- Les agents contractuels de droit public ;
- Les agents contractuels de droit privé employés dans les établissements publics.

Le montant de cette prime est plafonné a 1000 euros par agent.

Le montant de cette prime, qui n'est pas reconductible, peut étre versé en plusieurs fois. Elle est
cumulable avec tout autre élément de rémunération lié a la maniére de service, a l'engagement
professionnel, aux résultats ou a la performance ou versé en compensation des heures
supplémentaires, des astreintes et interventions dans le cadre de ces astreintes. Elle est exonérée
d'impdt sur le revenu et de cotisations et contributions sociales dans les conditions prévues a |'article
11 de la loi n°2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour I'année 2020. En revanche, elle
ne peut pas étre cumulée avec :

- la prime exceptionnelle prévue a l'article 7 de la loi n°2019-1446 du 24 décembre 2019 de

financement de la sécurité sociale pour 2020 ;
- toute autre prime versée en application de I'article 11 de la loi du 25 avril 2020 susvisée.

CONSIDERANT :

- Qu'il appartient au Conseil municipal d'ouvrir la possibilité du versement de cette prime ;

- Qu'il appartient a madame la Maire d'accorder ces primes de maniére individuelle, en
identifiant les agents bénéficiaires, en fixant le montant versé dans la limite du plafond
susvisé, et en déterminant les modalités de son versement.




Le Conseil municipal, aprés avoir délibéré, avec 12 voix pour et 3 abstentions,
DECIDE :

Du versement d'une prime exceptionnelle pour les agents de Neugartheim-lttlenheim qui ont
été soumis a des sujétions exceptionnelles pour assurer la continuité des services publics
durant I'état d'urgence sanitaire déclaré pour faire face a I'épidémie de covid-19 selon les
modalités exposées ci-dessus et &8 AUTORISE Madame la Maire & fixer par arrété individuel,
le montant pergu par chaque agent au titre de cette prime exceptionnelle dans le respect des
principes définis ci-dessus.

6. Droit Individuel a la Formation des élus.

Madame la Maire passe la parole a Mme Fatima MARTINS pour la présentation du DIF &lus.

Afin de pouvoir exercer au mieux les compétences qui leur sont dévolues, les élus locaux ont le droit
de bénéficier d'une formation individuelle adaptée a leurs fonctions.

La loi n® 2015-366 du 31 mars 2015 visant a faciliter I'exercice par les élus locaux de leur mandat,
instaure un nouveau droit individuel & la formation pour les élus locaux & compter du 1er janvier 2016.
Il a pour objectif d'améliorer la formation des élus locaux, tant dans le cadre de I'exercice de leur
mandat qu'en vue de leur réinsertion professionnelle a lissue de leur mandat.

Il est financé par une cotisation obligatoire des élus locaux, due sur leurs indemnités de fonction, dont
le taux est fixé & 1%.

Les élus locaux des communes, des départements, des régions, des établissements publics de
coopération intercommunale & fiscalité propre et des collectivités territoriales & statut particulier

acquiérent par année de mandat, quel que soit le nombre de mandats exercés, 20 heures de
formation.

Ce droit est mobilisé & la demande de I'élu local dans un délai de six mois a compter de 'échéance du
mandat. Les droits acquis par I'élu local dans le cadre du DIF ne sont pas portables au-dela de ce
délai.

Les formations éligibles au titre du DIF des élus locaux :

- sont délivrées par un organisme agréé par le ministre de l'intérieur aprés avis du Conseil national de
la formation des élus locaux ; :

- g'inscrivent dans le champ de la réinsertion professionnelle des élus locaux. |l s’agit des formations
éligibles au titre du compte personnel de formation, mentionnées a l'article L. 6323-6 du code du
travail.

Les frais pris en charge dans le cadre du DIF des élus locaux sont les frais pédagogiques ainsi que
les frais de déplacement et de séjour.

Mme Fatima MARTINS montre aux conseillers un programme de formation.

7. Point divers

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 00h30.




